Instituto veikla iS$ ketveriy mety perspektyvos: kaip pradéjome, kokie
esame, kur link einame?

2012 m. Vilniuje buvo jkurtas gestaltinés psichoterapijos institutas ,, Dialogas “, ty paciy
mety pavasarj surinkes mokytis pirmqjq Sesiolikos asmeny grupe. Praéjus ketveriems
metams, institute mokosi jau trecia grupé, o pirmieji instituto studentai baigia savgsias
podiplomines studijas.

Kalbindama instituto jkiréjus doc. dr. Vitalijg Lepeskiene ir dr. Viktorg Keturakj,
pirmiausia pasiiliau pazvelgti j paciq pradzZig, prisiminti, kaip kilo instituto jkiirimo
idéja, kaip buvo déliojama studijy programa. Ketverius metus nenutritkstantis studijy
procesas neabejotinai turéjo isbandyti daugelj is anksto turéty sumanymy, iSgryninti
svarbiausius Siy podiplominiy studijy atraminius taskus. Todél kitas mano klausimas
buvo, kaip, remiantis jau turima patirtimi, bity galima nusakyti Siy studijy specifikq,
kaip pats mokymosi institute budas atskleidzia ir jkinija svarbiausius gestaltinés
psichoterapijos principus? Pokalbio metu taip pat ripéjo suzinoti ir apie Vitalijos bei
Viktoro, svarbiausiy instituto mokytojy, patirtj, kvieciau pasidalinti jsimintiniausiais ir
sunkesniais jais momentais.

Prisiminkite, Kaip kilo idéja jkurti gestaltinés psichoterapijos institutq? Isivaizduoju, kad
jus galéjote susieiti turédami skirtingy minciy?

Vitalija: Su Viktoru mes buvom paZjstami i$ toli, bet seniai, gal kokj 20 mety. Kg a$
apie Viktora zinojau ir kodél man buvo patrauklu su juo dirbti? Apie ji turéjau
susidariusi jsptdj kaip apie Zmogy, rimtai zilrintj ] tai, kg daro. Ir a$ save tokia laikau.
Man atrodé, kad mes abu rimtai ziGrime j profesionalumg. Dar vienas bendras ir labai
svarbus dalykas — GATLA mokykla. GATLA — tai Los Angeles jsikiirgs institutas,
vadovaujamas Roberto ir Ritos Resnick. Jau 45 metus be pertraukos kas vasarg Sis
institutas organizuoja mokymo programa Europoje, ir mes su Viktoru jau antra
deSimtmet] jame mokomés. Taigi mes abu 1§ ty paciy Sakny, miisy bendras mokymosi
pagrindas — ne tik zinios ir jgdziai, bet ir vertybés. Kalbant apie instituta, kaip
mokymosi jstaigg, tarp misy su Viktoru bendra tai, kad mes turim psichoterapinio ir
pedagoginio darbo patirties. Institutas yra labai gera erdvé integruoti ir mokyti tokiy
dalyky, kurie i§ tiesy yra svarbis, prie kuriy linksta Sirdis. | instituta Zmonés ateina
turédami bendra interesa, bendras vertybines nuostatas, ir mes galim kartu augti.

Viktoras: Ta idéja turi istorija ir ji bendra su Vitalija. AsmeniSkai a§ tada, kai
nusprendém su Vitalija kurti institutg, nuo Sios minties buvau tolokai. AS mokiausi,
dirbau ir man to uzteko. Dirbant tokj darbg svarbu turéti grup¢ zmoniy, su Kuriais gali
dalintis profesine, asmenine patirtimi, turéti palaikymo rata, kai daliniesi idéjom, gauni
palaikyma, kad teisingai galvoji. Nes yra jvairiy minciy kaip su Zzmonémis reikia elgtis.
Vieni galvoja, kad su zmoném reikia elgtis kaip su varztais, Kiti — kad Zzmogus turi daug
blogy impulsy ir jj reikia nuolat tramdyti. O pasitikéjimg Zmogaus prigimtimi tada, kai
atrodo, kad pats ar kitas yra duob¢j, sunku islaikyti. Todél ratas zmoniy, su kuriais gali
dalintis tokiomis mintimis, man yra svarbus. Ir as jj rasdavau gestaltinés psichoterapijos
kolegy rate uzsienyje. Cia Lietuvoje veikdavau pakankamai izoliuotai. Sutikes Vitalija
(mes buvom paZzjstami ir pabendraudavom), suzinojau, kad pagyvéjo gestaltinés
psichoterapijos sklaida, ir mes sprendém, ar norétume burti savo ratg zmoniy. Taip ir
prasid¢jo — 1§ pradziy nuo ,,zalios* minties, kad galim kazka padaryti. Man atrodo, kad
tokia yra instituto id¢jos kilmé.



Tavo, Viktorai, instituto kirimo impulsas, atrodo, kilo is Siekio uzsiauginti kolegas. Nes
JUuK institutas yra mokymo jstaiga, cia ruosiami gestaltinés psichoterapijos terapeutai.

Viktoras: Kaip pavadinsi, gali uzsiauginti kolegas arba konkurentus. Bet mintis yra
tokia, kad biity ratas Zzmoniy, kurie ne tik dalintysi, bet ir skatinty mokymasi, tobul¢jima.
AS tikiu, kad svarbiausia yra Zmonés, ne teorija. Mes galime Snekétis apie gesStaltg, bet
ne gestaltinés psichoterapijos teorija yra jdomi, bet tie zmonés, kurie yra suvienyti
idéjos, darbo, riipeséio, veiklos. Tai yra svarbu, visa kita nubyra.

Kokie reikalavimai buvo ir yra keliami norintiems studijuoti institute?

Vitalija: IS esmés reikalavimas yra vienas — magistro laipsnis, nesvarbu, kurios krypties.
Institute sudaromos salygos igyti tam tikras kompetencijas, ir kliti¢iy jas igyti nenorime
kurti. Dalis besimokanc¢iyjy — psichologai ar psichoterapeutai praktikai, pasirinke gilintis
bitent | Sig Sritj, taigi jy motyvas — profesinis tobuléjimas. Kiti programos dalyviai
ateina i§ kity gyvenimo, profesinés veiklos sri¢iy. Jie neketina keisti savo profesinés
krypties, tiesiog ieSsko to, ka galéty savo kasdieniame ar profesiniame gyvenime
tiesiogiai ar netiesiogiai panaudoti. Mes negalime ir nenorime nei tam daryti jtakos, nei
to kontroliuoti. Pavyzdziui, viena moteris, kuri profesine prasme yra gana toli nuo
psichologijos ir psichoterapijos, i instituta atéjo ieSkodama kazko sau, nes aplinkoje
buvo daug nelaimiy. Besimokydama ji tapo jauno zmogaus mentore, galin¢ia ne tik
perteikti profesing patirtj, bet ir padéti jaunam Zmogui suvokti savo motyvus, abejones,
pasirinkimus. Taip gaunasi ratily efektas: tai, ko studentas iSmoksta, paveikia jo artimg
aplinkg. Taigi jgyjami jgiidziai pritaikomi mentorystéje, srityje, kuri neturi pretenzijy i
profesine veikla. Tiesiog keiciasi zmogaus santykis su savimi, kyla tokia iniciatyva — a$
tapsiu mentore.

Man biity jdomus jisy abiejy indélis kuriant instituto vizijg, apsisprendziant, koks jis
turi buti, kaip turi vykti mokslas, kokius mokymosi metodus rinktis, kaip ta pati teorija
turi biti iSdéstoma?

Vitalija: Formaliosios instituto struktiiros kiirimas rémési Edinburgo instituto
pavyzdziu. Viktoras jame mokeési tuo metu, kai mes pradéjom dirbti, jis buvo bebaigias.
Mes supratom tokios struktiiros prasme, ne aklai jg perémém. Pirmieji studijy metai yra
»~imirkimas ] patirtj, kai Zmogus visu kiinu pajunta, ka reiSkia buiti geStaltinés
psichoterapijos erdvéje. Tokioj patirtinéj grup¢j formuojasi, skleidziasi labai svarbiis
lgidziai, kuriuos vertinant sprendZiama, ar Zmogus gali judéti toliau. Mes stebime dvi
svarbiausias kompetencijas — kaip zmogus jsisgmonina save, kaip jis gali tai
komunikuoti. Kitas dalykas — kaip zmogus biina grupéje: kiek jis moka dalintis erdve,
kiek girdi kitus zmones ir gali juos jsileisti, o gal jis yra dominuojantis ir nepaisantis
kity, kita vertus, o gal nulenda j kamputj? Tai yra tos kompetencijos, kuriy raida mes
palaikome, stebime, ar Zzmogus jas turi, nes jos biitinos judant toliau. Pirmaisiais metais
blina mazai teorijos, daug patyrimo ir vyksta patys pirmieji jgiidziy formavimosi
zingsniai. O tolesni treji metai yra intensyvesni ugdant profesionalius psichoterapeutus.
Per tuos metus besimokantieji turi susipazinti su geStaltinés psichoterapijos teorija,
metodologija ir metodais, ne vien tik skaitydami ar klausydami, bet visa iSbandydami
praktiSkai. Mokydami pabréziam patyrimo svarba, teorija tarsi eina i§ paskos. Ji jvardija,
konceptualizuoja patyrima, kurj studentai jau turéjo. Apie jsisgmonintg patyrimg teorija
padeda kalbéti savoky kalba. Todél mokymosi procesas yra organiSkas. Patyrimas



organizuojamas ir kaip patyrimas grupéje, taip pat studentai turi galimybe dirbti su
déstytoju dideliame rate, visos grupés akivaizdoje. Tai mes vadiname darbu tuscioje arba
karStoje kédéje. Likusieji gali stebéti dirbant] profesionalg, véliau darbo procesas
aptariamas, taip mokomasi i§ stebéjimo. Paskui studentai dirba vieni su kitais, gauna
griztamajj rysj ir tokiu biidu mokosi. Taip pat jie daug dirba savarankiSkai, uz bendry
seminary riby, vieni kity darba stebédami, teikdami grjztamajj rysj.

Viktoras: Mano indélis — raSto darbai, su jais susidiriau studijuodamas Edinburge.
Studentai ne tik turi paraSyti kursinj ar diplominj darba, bet ir rasyti refleksijas. Man tai
ne tik pedagoginis aspektas, bet ir vertinamasis. Nes visoj Europoj vyksta neformaliy
institucijy judéjimas formalizacijos link. Ir tai yra uZzburtas ratas — zmonés susirenka ir
mokosi, paskui prasideda konkurencija, tos mokyklos jungiasi j asociacijas, europines ar
kitokias, ir tada nustato standartus, kuri mokykla yra gera, kuri bloga, ir neiSvengiamai
vyksta formalizavimo procesas. Mes esame neformalaus $vietimo institucija, man svarbu
iSlaikyti ir neformalig dalj, ir kad tas mokymasis turéty pripazinimg. O jam svarbus ne
tik pasinérimas ] mokymasi, bet ir jvertinimas. [vertinimas gali buti dviejy rasiy: gali
bati formuojantis, ugdomasis, nukreiptas j ugdytinj, ir sumuojantis, kuris tarsi
diagnozuoja, kiek studentas pazenges, lyginant su kitais. Tas antrasis mums nejdomus.
Rasto darbai turi formuojancio vertinimo aspekta: studentams tai proga susitikrinti su
déstytojais, kaip sekasi mokytis. Ne tik pacioj pabaigoj gauti zinig — iSlaikei ar
neislaikei, bet pakeliui turéti galimybe tikrintis. Edinburgo gestalto institutas judéjo nuo
labai neformalios institucijos iki bandymo formalizuoti, sustruktiruoti mokymosi
procesa, kad jis biity palyginamas su kitom mokyklom, pripazjstamas kolegy. Kai
gestaltiné ar humanistiné paradigma maiStauja prie§ vertinima apskritai, teigdama, kad
vertinimas yra blogis, nes taip prarandamas unikalus poziiiris | asmenj, kyla rizika
iSmesti ir gergja vertinimo patirtj, kuri gali turéti mokymosi stimula, griztamajj rysj. Mes
nenorim studenty ,,déti | lentynas®, kad tas iSmoko ar neiSmoko, bet norim, kad ir
Zmogus turéty galimybe gauti griztamagjj ryS] ir mes, mokytojai, matytume, kur
studijuojantis zmogus yra.

Turédami ketveriy mety patirtj, turbiit aiskiau matote, kuo jisy institutas skiriasi nuo
kity mokykly, kuo jis ypatingas?

Viktoras: D¢l pozitrio | gestalting terapija, kaip vykstancig per dialoga, eksperimentas
misy mokymo programoj atsiduria beveik pabaigoj, tuo tarpu kitose mokyklose jis
atsiranda labai anksti. Tai yra, tu dar iki galo neaptinki temos, dar nesi uZmezgges
kontakto, neskiri laiko santykiui kurti, bet jau eksperimentuoji. Cia misy instituto
skirtumas ir nuo kity mokykly. Pirmiausia stovim ant trijy banginiy: lauko sampratos,
fenomenologinio tyrinéjimo ir dialogo. Tik giliai juos suvokes, gali atkeliauti prie kity
momenty, tokiy kaip eksperimentavimas, kai pasitilai pabandyt kitaip. PaZiuréjes F.
Perlso jrasy arba paskaites knygy, Zmogui atéjus su baime, dar nesuprates, kas vyksta, tu
sakai, ant ko ¢ia norétum pykti? Dar nelabai tema iSrySkinta, dar neuzsimezggs santykis,
dar neistyrinétas laukas, o tu puoli eksperimentuoti. Cia misy su Vitalija poZiiiris
sutapo.

Vitalija: Visi musy sprendimai, kurie sugulé | programa, yra bendri, smarkiai
apsvarstyti. Man svarbu buvo ne tik turinys, ko turi biiti mokomasi, bet kaip turi biiti
kuriama mokymosi aplinka. AS§ per gyvenima daug viso ko mokiausi, visokiose
struktiirose. Gestaltinés psichoterapijos studijos iSsiskiria tuo, kad stengiamasi padéti
iSmokti §itam Zmogui, o ne iSmokyti Sity dalyky. Centre yra besimokantis Zmogus,



nesistengiama jo pakeisti, sickiama padéti jam atsiskleisti, buti tokiam, koks yra,
isisgmoninti, kad jis galéty rinktis. Programoje daug démesio skyréme vertybiniam
momentui — kad tai, ko mes mokome ir kaip mokome, neprieStarauty vienas kitam.
Negalima iSmokyti biiti dialogisku autoritariniais buidais arba priversti biiti dialogisku.
Tik per dialogg gali ateiti prie dialogo. Gestaltiné psichoterapija teigia, kad zmogus yra
savireguliuojantis, t.y. jeigu néra kliti¢iy augti, jis auga save atskleisdamas. Organizmo
savireguliacija yra esminis terminas. GesStaltiné psichoterapija skiriasi nuo Kkity
paradigmy tuo, kad ji suponuoja kitokj déstytojy studenty santykj. Jis yra dialogiskas, ne
autoritarinis. Déstytojas néra ekspertas, kaip reikia gyventi, kokie teisingi sprendimai, jis
neinterpretuoja. Sie dalykai svarbis kuriant pa¢ia instituto atmosferg. I§ besimokanéio
zmogaus patirties zinau, kg reiskia mokytis saugioje, nevertinancioje aplinkoje, kai tave
1§ tikryjy girdi, kai tavo poreikiai yra svarbis, kai | tavo nezinojima ar sutrikimg zitirima
pagarbiai. Siuos proceso, bet ne turinio, dalykus noréjosi diegti institute. Nors tas
vertinimo aspektas irgi yra, pvz., rasto darbai ne visi ,,pracina®“. Ka reiskia, kai tavo
darbas yra nejskaitomas? Tai skausminga. Tod¢l atmesti, neigiamai jvertinti sunku. Bet
svarbu, kaip tai padarai. Turi bati jvardinti labai konkrets dalykai, ko pasigendama
tame darbe. AS mazai galvojau, kad ateis tokia diena, kai reikés vertinti. Buvo nerimo,
kaip tai paveiks santykj su studentais. Svarbu komunikuoti neigiamg atskiry darbo
aspekty jvertinimga ar jo trukumus nesuzeidziant. O i§ studenty tikimasi, kad jie mokes
priimti grjztamajj rysj, kuris néra saldainis. Sios studijos néra birelis. Vertinamos
kompetencijos, jy negali jvertinti i§ akies, jos turi kazkur atsispindéti.

Paaiskinkite, kaip pats mokymosi biidas institute atspindi geStaltinés psichoterapijos
poziiirj | teorijg, kuri, atrodyty, be patyrimo lyg ir néra labai svarbi.

Vitalija: Teorija yra svarbi, bet ji néra §venta karvé. Laikomasi prielaidos, kuri budinga
ne tik gestaltinei terapijai, kad gydo ne metodas, ne teorija, ne Zinios ar kryptis, bet
santykis. D¢l to daugiausia démesio kreipiama j santykio formavimasi, i dialogiSkuma.
Studentui sudaromos galimybés pamatyti, tyrinéti save santykyje, gauti griztamajj rysj.
Daznai gestaltiné terapija buvo iSkraipoma, kai j ja Zilirima kaip } metody, techniky
rinkinj. Kadangi jie yra labai efektingi, jie gali padaryti daug Zalos. Nes efektyvu ir
efektinga néra tapatu. Gali biiti labai efektinga, bet efektas, poveikis — negatyvus, net
destruktyvus. Dél to Zmogaus pazinimas, pasitikéjimo santykio, kliento saves palaikymo
sukiirimas yra svarbesni dalykai. O metodai paprastai lengvai iSmokstami.

Mokantis institute vyksta realus darbas, tikros sesijos? Mokiniai maté konsultuojant ne
tik jus abu, bet ir mokytojus is uZsienio.

Vitalija: Tai labai svarbu. Misy grupéje yra keltas Zzmoniy, baigusiy kity psichoterapijos
krypé€iy studijas, ir jie né karto nematé déstytojo dirbant, i§ vis jokio gyvo darbo. Miisy
institute mes mokomeés 1§ gyvo darbo: ir stebédami, ir patys dirbdami. D¢l to tas
patyrimas yra toksai jZemintas. Nuo pat pradziy mums buvo jdomus démesys
skirtybéms. Siekéme, kad institutas nebiity vieno ar dviejy Zmoniy. Mums pavyko rasti
kontakta su GATLA ir tai mus nudZiugino, nes galé¢jome pasikviesti labai kvalifikuotus
zmones su skirtingomis patirtimis. Robertas ir Rita Resnickai, Jay Levinas, Aleksandras
Jeremejevas, Kevinas McCannas, Helen Kennedy, Jasenka Pregrad, Anna Tanalska-
Dulgba, Michal Pernicka labai praturtino programa: ir turinio, bet ir asmenybiy jvairoves
prasme. Turéjome amerikieCius, Skote, rusa, airi, ¢eka, lenke, kroate. Ta geografija
turtinga, didelé asmenybiy jvairove. IS studenty per griztamajj ry$j suzinojome, kad
jiems galimybé matyti skirtingus Zmones buvo vienas i§ labai svarbiy programos



ypatumy. Akcentas — biitent Zmonés, ne teorijos. Buvo galima matyti, kaip jie dirbo su
studentais kaip su klientais, atvyke déstytojai stebéjo studenty darba, suteikdavo
griztamajj rysj.

Regis, siy mokytojy skirtingi darbo stiliai paliudijo, kad néra vieno teisingo biido
uzmegzti rysj ar dirbti su klientu?

Vitalija: Man atrodo, kad kai studentai mato jvairius Zzmones dirbancius skirtingai, jie
gauna didelj padrgsinimg, kad neprivalo kazko nukopijuoti, buti kaip jis ar ji. Reikia
suvokti esminius principus ir kaip a$ galiu juos santykyje su klientu jdarbinti. Tai yra
pagarbos skirtybéms iSraiska ir palaikymas.

Is jiusy pasisakymy atrodo, kad institutas imasi labai rimtos uZduoties — Zmones iSmokyti
kurti santykj. Skamba kaip metafizinis uzdavinys.

Vitalija: Cia svarbu nuostata, kad néra teisingo ar vieno biido kurti santykj. Tikslas —
padéti kiekvienam jsisamoninti, kaip as$ ji kuriu, kaip jame dalyvauju, kur uzstringu. Ne
iSmokyti vieno teisingo, tokio kaip déstytojo.

Kaip jsivaizdavote savo kaip mokytojy vaidmenyj instituto veiklos pradzioje? Ar ta vizija
laikui bégant keitési?

Viktoras. AS jsivaizdavau, kad bus lengviau. Maniau, dalyvausiu, lydésiu, reaguosiu,
blisiu su Zzmoném ir neturésiu atsakomybés vertinti, daryti visokius organizacinius
sprendimus. Nebuvau realiai suvokes, kad jei ta atsakomybé gula studentams, tai ji gula
ir man. AS ja suvokiau jau pakeliui. Ir nors suvokiu, nuo to néra lengviau.

Vitalija: AS svarséiau, ko reikéty iSvengti: man atrodé, kad reikia iSvengti paskaity, jog
ju turéty buti minimaliai. Man regis, mums pavyko pasiekti, kad teorija buity susieta su
patyrimu. Studijose néra teorijos, kuri nebiity kazkiek patirta. Ir jei yra kokios trumpos
paskaitélés, 10-15 minuciy trukmés, jy tikslas — ne iSaiSkinti kazkokia teorija, bet
suzadinti smalsumg, kad Zmogus skaityty ir gilintysi toliau pats. Juk ateina suauge
zmongs, kurie turi vidinés motyvacijos mokytis ir tas suZadintas smalsumas nuveda juos
ten, kur jie gali gilintis ir suzinoti. Siekéme, kad mokymosi budas atitikty tai, ko mes
mokome: palaikancio santykio, pagarbos individualumui, dialogo, démesio skirtybéms,
ju neignoravimo, o palaikymo, laisvo pasirinkimo ir atsakomybés akcentavimo.
Many¢iau, kad mums pavyko. Buvo daug organizaciniy reikaly, nes mes esame tik du ir
finansiskai neiSgalime samdyti administratoriaus. Turéjome rapintis patalpomis,
saskaitomis, mokeéjimais vieSbu€iams, rasti vieta iSvaziuojamajam seminarui, tartis su
déstytojais 1§ uZsienio. Visa tai darém patys. Na, pakeliui jauciuosi kazko naujo
1Smokusi administravimo srityje...

Atrodo, kad Zvelgiant atgal, vertinimas yra viena is sunkesniy jisy, kaip mokytojy,
patirciy?

Viktoras: Mes net nepastebime, kaip labai mes gyvename vertinimo kulttiroje, kiek
daug yra vertinimo. Tada susiformuoja stiprios, jautrios reakcijos ir svarbu jas atlaikyti.
Mus visalaik vertina, nuo pat darzelio. Dabar gal tas poziiris keiCiasi, bet sunkiai: yra
pasiekimai, liniuoté, pagal kurig vertinama, ir jeigu neatitinki jos, tada esi jvertinamas.
Tada kai a$§ vertinu, duodu griZztamajj ry$j, a$ irgi rizikuoju paimti savo liniuote ir



paneigti visybiSkg zmogy, nes a$ nematau to, ko mano liniuot¢ nemato. Tai
neiSvengiama egzistenciskai, bet asmeniskai tai nesumazina jautrumo. AS tokig pamoka
1§ dalyviy gavau ne ,,Dialogo* institute, verslo srity, kai mes vedéme mokymus. Ten
vertinimas labai sustiprintas. Mokymo programos metu verslo Zzmong¢s atrado dziaugsma
ne vertinti, o tiesiog biti, pazinti. Mokymy pabaigoj buvo toks nesusipratimas, Kai
teikéme pazyméjimus ir svarstém duoti-neduoti. Tuomet rimti Zmonés supyko ant miisy.
Jie taip patikéjo tuo nevertinimo gyvenimu, o pabaigoj tas pazymeéjimo jteikimas tapo
liudijimu, kad vieni yra geresni uz kitus. Ir man tas jy pyktis buvo Sventas. Jis nebuvo
lengvas, bet labai teisingas. Tai nereiskia, kad a$ atsisakau vertinti, bet tai reisSkia, kad
Zmonés turi teis¢ protestuoti, kai jiems atrodo, kad tai yra neteisinga. Ir ¢ia yra esmiy
esme: ne vertinimo atsisakyti, bet isbuti su tuo, kai atrodo, kad kazkurioj vietoj yra
neteisybe. Institutas negali sukurti utopijos, kad uztenka vien tavo buvimo. Vis tiek ¢ia
budamas ar budama turi biti pasirenges iSeiti ] vertinimo areng, tik biidamas
sagmoningesnis ir tvirtesnis, gebantis integruoti. Vertinimas dar néra visas gyvenimas,
galutinis nuosprendis mano asmenybei, tai tik dalis mano gyvenimo, dalis mano
patirties. Man atrodo, kad tai labai egzistencinis momentas. Jeigu institutas pasiilyty,
kad priimame Zmones tokie, kokie yra, ir visiems iSdalintume diplomus, taip
nusizengtume realybei. Nes mus vertina kolegos, klientai, visi vertina.

Kaip liudija mano pacios patirtis, pakliuvimas j nevertinancig aplinkg yra ypatingas
iSgyvenimas. Juk studijose mokomasi nevertinancio terapinio santykio. Ar cia néra
prieStaravimo?

Viktoras. Taip, terapijoje vertinimas suskliaudziamas, bet jis niekur nedingsta. Ir ¢ia
kyla mokytojo vaidmens konfliktas, nes vienoj situacijoj nevertinu, o Kitoj vertinu. Man
svarbu vertinant likti dialogiskam, neturéti galutinio nuosprendzio. Tas zmogus, kurj
vertinu, turi teis¢ iSsakyti savo pozitrj. Musy institutas atlieka ir socialing funkcija,
iSleisdami zmones sakome, kad ne tik mokém zmones, bet ir vertinom, ir taip, mes
manom, kad Sitie Zmonés turi pakankamai kompetencijy ir yra subrende dirbti
psichoterapeutais. Tai neatsiejama nuo vertinimo, nes vieniems pasakom ,taip“, o
kitiems — ,,dar ne*.

Siais metais studijas baigia pirmoji laida, kaip per tq laikg koregavosi pirminé instituto
vizija? Dabar jau pradéjo mokytis trecia grupé. Ar mokymosi plane yra kokiy korekcijy?

Vitalija: Dél paties mokymo pobiidZio jsivaizdavimas nesikeité. Misy reikalas kurti
mokymosi aplinkg, kurioje biity saugu tyrinéti, kur galimi atradimai. Natiraliai keitési
santykiai su studentais — jie tapo kolegiski. I§ pradziy, kai zmonés ateina mokytis, ta
distancija tarp déstytojy ir studenty yra gana vertikali. Pamazu tie santykiai
horizontaléjo. Mes iSmokom tg pacia kalba: apie klientus, apie problemas ar savo paciy
sunkumus galime kalbétis ta pacia kalba, turime bendrg patirtj. Seminarai néra procesas,
kai kazko pilnas mokytojas i tus€ius studentus lieja zinias, jie yra bendros patirties
iSgyvenimas, ypac ilgalaikiy seminary metu. Laikydamiesi ty paciy vertybiniy nuostaty,
suartéjame. Nors man jdomu, kaip tai patyré studentai, gal jiems atrodé kitaip? Tiesa,
supratom, kad nelabai vertingas buvo seminaras apie psichiatrijg. Dabar nusprendém
kalbéti, kaip biitent geStaltiné psichoterapija mato rySkesnius asmenybés sutrikimus.
MaZzi programos svyravimai kyla priklausomai nuo to, kg mums pavyksta pasikviesti 1§
sveCiy. Kadangi misy uzduotis labiau uztikrinti patyrima, o ne teikti Zinias, patys
studentai atsakingi jas susirasti.



Noréciau, kad pasidalintuméte jsimintiniausiais momentais, kuriuos patyréte ugdydami
instituto studentus.

Viktoras. | galva ateina ne konkretiis momentai. Man didziulis dziaugsmas pamatyti
kiekvieng 1§ studenty konsultuojantj, ar tai biity supervizijy laikas, ar darbas grupéje, ar
grupés procesy momentas. Mano biina didelés akys ir kyla sentimentalus graudumas, kai
matau, kaip Zzmonés reaguoja visu savimi, iSreik§dami asmeninés teisybés pojatj. Man
daro jspudj, kad galiu tai pamatyti ir zinoti, kad prie to prisidéjau. Tai ir gasdinantis, ir
sukeliantis pasididziavimg momentas. Toks pilnas iSgyvenimas. Pamatyti ne i$sigandusj,
bet tiesiai ir atvirai reaguojantj zmogy: nuo mikro momenty, kai ¢ia pat sureaguojama,
iki makro — kai susireguliuojama pacioje grupéje. Arba kai matau, kaip studentai
konsultuoja klienta: dirba, seka, svarbu ne tai, kad a§ matau technikas, bet — visiskai
dalyvaujant] zmogy. Pamatyti gyvai, ¢ia ir dabar, Zzmogaus augimg — tai daro didziulj
ispudj! Juk zinai, kad vaikas atsistos ir vaiksSCios, bet akimirka, kai atsistoja, biina
nereali, sunkiai nusakomas emocinis iSgyvenimas. Apima nuostaba, baimé, kad jis gali
nugritti. Ir ¢ia, kai pamatai, kad Zmogus sureaguoja tiesiai ir atvirai, biina nuostaba ir
dziaugsmas, ir baimé, kas dabar bus, kaip Kiti jam atsakys.

Vitalija: Nenoréciau, kad tai nuskambéty pompastiskai, taciau didelis dZiaugsmas kyla
matant pokytj. Ir tas pokytis atsiranda ne d¢l to, kad kazkas | zmogy idiegta, bet dél to,
kad zmogus pralaisvéja, kad jgauna pasitikéjimo savimi ir grupe, mokosi remtis kitais,
neprarasdami gebéjimo remtis savimi, savarankiSkumo. Studentai tampa vieni kitiems
resursu. AS prisimenu savo didelj dziaugsma, kai baigéme pirmuosius metus su pirmaja
grupe. Dziaugiausi, kad susirinko Zzmonés ir man leido visa tai patirti. Grupés tapsmo
procesa iSgyvenau kaip didele dovang man paciai. Biti viso to liudytoja — didziulé
privilegija. Man atrodo, kad formuojasi bendras vertybinis pagrindas, nuo ko mes ir
pradé¢jome. Galbut kazkas atkrenta, suprates kad ne pakeliui. Tas vertybinis pagrindas
studentams tampa brangus, jie nori ji saugoti, puoseléti, kurti bendrus planus, kaip biti
toliau, kai baigsis studijos, kaip paremti ir mokytis vieniems i§ kity. Diplomas néra
pabaiga. Norisi imtis bendry darby.

Gal pasidalintuméte keletu minciy, kaip matote instituto ateitj?

Viktoras. Man su $iuo projektu yra amzinybés ir laikinumo dilema: kiek a$ noriu, kad
blty amzina, ir a§ suprantu, kad nenoriu. Suvokiu laikinumg. Nezinau kurioj vietoj,
negaléciau racionalizuoti. Gal ¢ia netgi daugiau noras. AS nematau vizijos, kad Sis
institutas auga ir tampa didZiausiu institutu Lietuvoj. AS neturiu ambicijy sukurti tokj
verslo plang. Tikiu, kad jis gali iSaugti ir jungtis su kitais institutais, jeiti j Zmoniy
gyvenimg, ] mokykly programg. Tikiu, kad ta idéja gali iSlikti ne kaip institucinio
stiprinimo. A$ nenoriu statyti rimy ,,Dialogui®. Kaip ir individualus darbas su klientu,
Jis turi turéti pabaiga. Suvokimas apie pabaigg duoda realybés ir gyvumo. AS neZinau,
kada ta pabaiga bus. Pirmas darbas — pastatyti, kad veikty, antras — plésti ir daryti, kad
Jis tapty kazkuo. Dabar mes esame statyby etape, kad apskritai atsirasty namas.

Vitalija: Man norétysi, kad institutas augty j gylj ir vis délto iSlikty nedideliu ir jaukiu.
Tikrai nenoréciau bet kokio tiraZavimo. Noréciau, kad buve studentai prisijungty,
mokytysi mokyti. Noréciau, kad zmonés veikty per savo kuriamus projektus, kurie
nebity tik psichoterapija, o turéty atgarsius visoje bendruomenéje kaip mazy grupiy
veikla. Pasauliniame kontekste tokiy pavyzdziy galime rasti daug. Klasikai E. ir M.
Polsteriai yra pasakg, kad gestaltiné psichoterapija yra pernelyg geras dalykas, kad ji



buty taikoma ribotai — tik dirbant su liguistais Zmonémis. Gestaltinis poziliris yra
pernelyg geras dalykas, kad buity uzdarytas kabinete tarp kliento ir terapeuto. Jis gali
komunikuoti ir platesnei visuomenei, veikdamas vis naujuose ratuose.

Kalbéjosi Ramuné Bleizgiené



